e #YoTrabajoPositivo 2021: campana de informacion y sensibilizacion basada en la
combinacion de la evidencia cientifica -que demuestra que las personas con el VIH

pueden realizar cualquier tipo de ocupacidon- con la dimension humana del colectivo,
abordando sus principales derechos, necesidades e intereses en materia laboral.

—————————————————————

Durante 2021, el hilo conductor de sus actividades (webinars, cena de lanzamiento,
accion en Redes Sociales, etc.) ha sido el 40 aniversario de los primeros casos de VIH.

= proyecto
e Cambiar las actitudes de estigmay discriminacidon asociadas al VIH
en el ambito laboral, ofreciendo informacion actualizada sobre los

derechos de las personas trabajadoras con VIH y los mecanismos
para hacerlos valer, asi como sumando a instituciones de todo tipo,
nacionales e internacionales, a la hora de promover la igualdad de

oportunidades para las personas con VIH en el ambito laboral.

Objetivos
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#YoTrabajoPositivo

Sin discriminacion por VIH

e Participacion como protagonistas del chef 2 estrellas Michelin,
Raul Balam Ruscalleda, y de 3 cocineros/as con VIH que se visibili-

zan publicamente por primera vez.

e Adhesidn a la campana por parte de mas de 100 instituciones de
todo tipo, presentes en las 17/ CCAA espanolas y en otros 5 paises.

Logros

® Celebracion de 8 sesiones informativas en instituciones colabora-
doras con motivo de la campana.

“ La promocion de los derechos laborales de las personas con VIH debe ser un com-

promiso compartido por todos los agentes que participan en larespuesta al VIH y
en el mercado laboral: empresas, asociaciones de empresas y personas autonomas;

organismos publicos; sindicatos; sociedades cientificas; universidades; colegios

_____________________

profesionales; fundaciones, ONG, etc.
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