APLICACION DE UN MODELO DE MEDICION DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON VIH
PARA MEJORAR LAS INTERVENCIONES EN LA CASA DE LA ENCINA.

PRESENTACION

LA ENCINA DE BURGOS

La casa de acogida “LA ENCINA” es un centro residencial
cuyo objetivo fundamental es atender las necesidades bio-
psico-sociales de personas con VIH/SIDA, que se encuentran
en un estadio avanzado de la enfermedad, con carencias
importantes en los ambitos social, familiar y econdmico,
que les impiden vivir de forma independiente o ser
atendidas en su nucleo familiar. Dispone de diez plazas.

Es un recurso municipal que,
desde el afno 2002, gestiona el
CCASBU. Dispone de seis
habitaciones, una zona de aseos,
cocina, enfermeria, comedor,
salon y una zona para
actividades y talleres.
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OBJETIVO 95-95-95-95

El Objetivo Cuarto 95 que hace referencia a lograr que el
95% de las personas con VIH tengan una buena calidad de
vida relacionada con la salud (CVRS); esto es, que el
impacto de la enfermedad y del tratamiento consiguiente
no influyan negativamente sobre |la percepcion de nuestra
satisfaccion de vida y sobre el bienestar fisico, psiquico,
social y espiritual de las personas. Este es el enfoque que
aportamos con nuestras intervenciones con las personas
con VIH de Burgos y provincia con las que trabajamos y en
especial con la residencia de LA ENCINA.

METODOLOGIA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Reforzar de manera transversal las areas de
intervencion de La Encina de forma que repercuta
en una mejora de la calidad de vida de las

PERFIL DE LOS RESIDENTES

AREAS DE INTERVENCION

personas residentes.

PLAN DE DESARROLLO PERSONAL

Poster #24

Las intervenciones se llevan a cabo a través del Plan de Desarrollo Personal que se adapta a las
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La estancia en LA ENCINA es

un periodo de desarrollo

individual, donde |a persona
puede empezar a explorar,
descubrir y consolidar sus
capacidades y recursos.

El Plan de Desarrollo Personal va a tratar de potenciar el despliegue de todos los recursos fisicos y
personales de cada residente para lograr el maximo desarrollo de los mismos, dentro de las

oportunidades y limites que puede ofrecer LA ENCINA.

Nuevos objetivos

\/ Mayor confianza

Nuevos aprendizajes

—N
v

Mirar hacia afuera

Nuevos deseos, retos
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En el periodo se han realizado un total de 1281 Relaciones interpersonales INTERVENCIONES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS RESIDENTES
intervenciones y actividades. Insercién social

CONCLUSIONES

En el drea sanitaria se han realizado 201 intervenciones
en la cual los objetivos mas trabajados han sido:

-Garantizar un sequimiento médico adecuado.

-Adquisicion de habitos de higiene.

Este afio se ha introducido en el programa una nueva herramienta, la escala GENCAT, ante |la necesidad expuesta en la memoria del

ano 2021 de evaluar de forma objetiva la calidad de vida de las personas residentes en la Encina.

Esta forma de evaluar ha ayudado al programa a centrar la intervencion y enfocarla de forma individual, reforzando aquellas areas de

la calidad de vida en la que las puntuaciones son menores y pudiendo asi medir en un futuro si estas intervenciones estan

repercutiendo en una mejora de la calidad de vida.

Se han podido realizar intervenciones en todas las areas y es especialmente significativa la cantidad de intervenciones realizadas en

al area social. En las areas sanitaria y ocupacional, siendo un numero significativo en ambas,

equilibradas.

las intervenciones estan mas

Como siempre, se tienen en cuenta las valoraciones de los residentes de las actividades, |las cuales en su mayoria son positivas, y se

realizaran los ajustes pertinentes para aumentar el grado de satisfacciéon con las mismas.

Ha sido muy significativo el nUmero de intervenciones y
actividades realizadas en el area social, un total de 814.
Los objetivos mas trabajados han sido los siguientes:

-Mejorar el autoestima y promover el aprendizaje de

habilidades sociales

-Promover el aprendizaje de normas bdsicas de

convivencia

-Acompanamiento y asistencia personal

-Actualizar documentacion social, administrativa y

juridica

-Lograr una buena administracion de los recursos

economicos

Por ultimo, en el area ocupacional y formativa se han
realizado 266 intervenciones y actividades, siendo los
objetivos mas trabajados:

-Desarrollar el programa de ocupacion y tiempo libre.

Como objetivo de cara a 2023 se establece el poder realizar la evaluacion de calidad de vida a las personas recién llegadas y realizar la segunda evaluacion a
aquellas que llevan un tiempo residiendo en La Encina. Observaremos las variaciones en las distintas dimensiones y si las intervenciones han tenido un

impacto positivo en el indice de calidad de vida.

- PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA Y LA AUTONOMIA PERSONAL EN LA ENCINA
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