
 

POSITIVE ACTION REQUEST 
FOR PROPOSALS 
Positive Action for Women: Risk to Reasons Initiative 
Si prefiere revisar esta Solicitud de Propuestas en español, haga clic aqui. 

About ViiV Healthcare 
ViiV Healthcare was established to take an innovative approach to the challenge of HIV—and we do. It’s who 
we are. An innovative approach means we go beyond developing new medicines—we know it takes more to 
end the epidemic.  

Through a combination of community-focused approaches that include deep listening, grantmaking, 
community engagement, shared learning, and cultural arts programs, we ensure that the voices of the HIV 
community inform everything we do.  

Our approach to giving has always been about more than money. We Listen. Seeking insights and 
understanding to foster collaboration and action. We Activate new initiatives and fund community projects 
where there are the greatest disparities, while connecting individuals and organizations to strengthen 
networks and services. We Amplify. Sharing insights to illuminate bright spots and drive community 
solutions. We Sustain. Strengthening leaders, organizations, and communities to build and expand on the 
momentum of effective work. Through this approach we focus our funding and collaborations on 
community organizations that are prioritizing work in three key focus areas: 
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About Risk to Reasons 
ViiV Healthcare is expanding our longstanding Positive Action for Women program with Risk to Reasons,  a 
new initiative dedicated to reframing and refocusing HIV prevention and care for Black women. For too long, 
women have been overlooked and ignored when it comes to HIV, with Black women bearing the greatest 
burden. Risk to Reasons sets out to increase awareness and action around HIV prevention for Black women 
of cis and trans experience. Guided by advocates across the country, the initiative will create content, fund 
community action and connect advocates to change the impact of HIV in Black communities and get more 
Black women connected to prevention and care.  
 
At the heart of Risk to Reasons is shifting the dominant framework of “risk” that has characterized HIV 
prevention and care and promoting a new focus on “reasons for HIV prevention.”  For many, “risk” is  
unspecific, stigmatizing, and causes people to disassociate, rather than prioritizing their personal prevention 
needs. Instead, the Risk to Reasons initiative seeks to frame HIV prevention around the reasons that motivate 
and empower women to address their sexual health. Moving from “risk” to “reasons” offers an opportunity to 
rethink and redefine the relationship between Black women and HIV. 
 
This work is informed by advocates across the country and the Black Women’s Working Group to 
Reframe Risk (BWWG).  Launched in 2021, the Black Women’s Working Group was established to better 
understand the circumstances, challenges and motivations that impact Black women’s awareness, 
knowledge, and use of prevention strategies. The group collaborated to challenge existing HIV prevention 
approaches, develop recommendations for communicating and connecting with Black women about HIV 
prevention and care, and identify the focus areas for community action.   

 

 
Risk to Reasons Grants Overview  
 
Over the next three years, ViiV Healthcare will invest $5 million to increase awareness and action around HIV 
prevention and care for Black women.  Funding will support community driven efforts that raise awareness 
about women’s reasons for HIV prevention and care, connect women to care, train service providers and 
change the narrative about HIV and Black women. 1   

Risk to Reasons funding is available for projects that:  

• Engage Black women to increase awareness and access to prevention.  This includes:  
o New community messengers and peer to peer storytelling campaigns around HIV 

Prevention and re-engagement in care  
o Outreach, awareness and support campaigns focused on women with multiple reasons for 

HIV prevention 
o Navigation and linkage to care programs that build community and clinical collaborations 

for HIV prevention for Black women 
 

• Train Organizations and Providers to serve Black women, with a focus on service providers at the 
critical intersections of HIV and social determinants of health.  This includes:  

o Training for organizational staff and leadership to better understand and meet Black 
women’s prevention needs, with a particular focus on providers at the intersection of HIV, 
housing, harm reduction, mental health, STI/STD services, incarceration, and women’s 
wellness 

o Training for medical providers to understand and meet Black women’s prevention needs, 
with an emphasis on providers in reproductive health, Nurse Practitioners and Physician 
Assistants 2 

 
1 For more information on how Risk to Reasons envisions narrative change, view our guide here.  
2 Organizations requesting support for Independent Medical Education for healthcare professionals should submit your request 
through ViiV Healthcare’s Global Medical Education https://globaledgrants.viivhealthcare.com/  

You can learn more about the recommendations from the BWWG and the Risk to 
Reasons framework in the Guide here. You can also view a video of the BWWG 
members speaking on the importance of this initiative here. 

https://viivhealthcare.fluxx.io/
https://viivhealthcare.com/en-us/supporting-the-hiv-community/positive-action/women-living-with-hiv/
https://globaledgrants.viivhealthcare.com/
https://viivhealthcare.com/en-us/supporting-the-hiv-community/positive-action/women-living-with-hiv/
https://viivhealthcare.com/en-us/supporting-the-hiv-community/positive-action/women-living-with-hiv/
https://youtu.be/HNYjz1u4v90
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• Change the Narrative around HIV and Women building on the framework of Risk to Reasons 

including: 
o Support for new storytellers and messengers around HIV prevention through micro grants 

and other strategies   
o Arts based outreach and engagement events around HIV prevention and care  
o Media advocacy and training work, including guides for journalists, creative writers and 

producers  
o Creative advocacy to connect HIV and reproductive justice movements  
o Local and national collaborations and coalitions working to advance access to HIV 

prevention for Black Women 
 

All projects should reflect and respond to the unique and varied experiences of Black women of cis and 
trans experience, and build from the recommendations in the Risk to Reasons Guide. Applicants are 
encouraged to work in partnership, identify opportunities to expand their reach and networks and forge 
collaborations that are critical to engaging more women.  

ViiV Healthcare is particularly interested in efforts that operate at the intersection of HIV and other social 
determinants of health including but not limited to poverty, substance use, sex work, homelessness, 
unemployment, incarceration, reproductive healthcare and intimate partner violence. 
 
 
Intended Project Outcomes  
 
Projects should demonstrate:  

• Increased awareness of reasons for HIV prevention among Black women  
• Increased visibility of messages, content and other tools that reflect the Risk to Reasons narrative 

among target audiences  
• Increased capacity of service providers to adapt Risk to Reasons messaging to their programming 

and communications 
• Enhanced infrastructure and stronger networks to meet the prevention and care needs of Black 

women that prioritize whole-person health 

 
Criteria for Sucessful Proposals 
Applications will be reviewed and considered based on their ability to: 
 
/ Increase the number of Black women who are actively engaged as community messengers around HIV 

prevention and care 
/ Reach and engage Black women with reasons for HIV prevention while responding to the social 

determinants of health that uniquely impact women of color 
/ Incoporate the core values and reasons of the Risk to Reasons initiative3 in order to change the narrative 

around HIV prevention and care among Black women and their providers 
/ Strengthen local community based infrastructure that can effectively engage women in HIV prevention 

and care and improve client/provider communication 
/ Develop partnerships and collaborations between community based organizations and health care 

providers that help more women get access and improve client/provider communication 
/ Collaborate with organizations that are outside of HIV specific services and connected broadly to 

women’s health and wellness, in particular with organizations providing services around sexual and  
reproductive health, housing/homelessness, substance use, mental health, incarceration/re-entry and 
others 

/ Demonstrate that women living with or impacted by HIV are included in the design, delivery and 
implementation of the project. 

/ Demonstrate organizational capacity, including: 
o how the organization is uniquely connected to community and networks of 

women/networks serving Black women, both within and outside of the HIV and AIDS 
space 

 
3 For more information on Risk to Reason’s core values and reasons, please see our Guide here.  

https://viivhealthcare.fluxx.io/
https://viivhealthcare.com/en-us/supporting-the-hiv-community/positive-action/women-living-with-hiv/
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o organization and/or staff cultural competency for engaging with Black women  
o organization and/or staff ability to communicate with and engage Black women with 

increasing scale and reach 
 
 

Structure of Proposal  
Only complete applications submitted via the Online Grantee Portal (https://viivhealthcare.fluxx.io) will be 
reviewed by the Grants and Donations Committee. All applicants will be expected to provide the following 
information. 
 
/ Core Concept 

o Narrative and Strategy, which will ask for project goals, core activities and reach. 
o Project Approach, which will ask organizations to describe the project approach 

 
/ Impact Potential and Results  

o Evaluation, which will ask organizations to explain how the project will be evaluated.  
o Sustainability and Growth, which will ask how the project will be sustained beyond ViiV 

Healthcare funding. 
o Client Information and Reach, which will ask organizations to indicate your primary target 

demographic population for this project. 
 
/ Organizational Capacity  

o Organizational Experience, which will ask organizations to explain why your organization is 
best suited to reach your project’s main audience. 

o Staffing, which will ask organizations to explain how the project will be staffed. 
o Collaborations, which will ask organizations to identify project collaborators as well as roles 

and responsibilities. 
 
/ Project Budget 

o Project Support applicants must provide an overview of projected and existing revenue 
and expenses for their proposed project. The proposed budget should be realistic and 
adequately support project objectives. 

 
A more detailed overview of the online proposal form is available to download on our website.. 
 
 

Budget and Timeline 
In 2022, the Risk to Reasons initiative will fund nonprofit organizations across the U.S., including Puerto Rico.  
 
/ Eligible organizations may apply for a grant for 1- to 3-years of project work 
/ Organizations applying for project support may apply for up to $150,000 per year. 
/ Projects that include micro-granting and/or training for organizations and providers are eligible to apply 

for up to $250,000 per year. 
/ The deadline to submit a proposal is June 27, 2022. 
/ Grantees will be notified of a decision in late summer. Projects funded should start November 2022. 
 
 

Eligibility 
At minimum, eligible nonprofit organizations must meet all of the following criteria, and/or engage a Fiscal 
Sponsor that meets all of the following criteria: 

/ Be a 501(c)(3) Internal Revenue Service (IRS)-designated nonprofit organization  
/ Be located in the U.S. or Puerto Rico 
/ Provide programs and support primarily to those persons or communities impacted by or affected by HIV 

in the U.S. 

https://viivhealthcare.fluxx.io/
https://viivhealthcare.fluxx.io/
https://viivhealthcare.com/en-us/supporting-the-hiv-community/positive-action/women-living-with-hiv/
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/ Received no more than 25 percent of your total operating budget (total annual revenue) in 2021 from ViiV 
Healthcare and anticipate the same for 2022 

/ Organizations applying for the grant must be the same organization receiving the funds and must be 
responsible for the implementation and management of the project. 
 

 

Funding Restrictions 
ViiV Healthcare funding cannot support: 

/ Organizations owned, fully or in part, by a Healthcare Professional or Customer of ViiV Healthcare.  
Examples of Healthcare Professionals or Customers include, but are not necessarily limited to, physicians, 
physicians’ assistants, nurses, pharmacists, residents and medical students, phlebotomists, medical case 
managers, adherence counselors, pharmacy and medical directors within managed care organizations, 
other personnel within managed care organizations and policy advocates;  

/ Program expenses allocated to support the salary of a licensed medical professional; 
/ Indirect costs that amount to more than 15% of the proposed program’s budgets; University-based 

indirect costs are capped at 10%; 
/ Direct building expenses, endowments or other capital expenditures; 
/ Support for advertising for local athletics and/or other extracurricular activities (including trips, tours, etc.); 
/ Support for brand advertising; 
/ Religious groups or other societies that do not serve the general public on a non-denominational basis; 
/ Patient education materials for a program/activity that will include ViiV Healthcare staff input on the 

content (if for a publication, no more than 5 percent of ViiV Healthcare funds to be used to support the 
publication costs); 

/ Product donations;   
/ Matching gifts; 
/ Patient assistance programs; 
/ Certified medical education;  
/ Purchasing of any medications; 
 
In addition, as a charitable contribution, ViiV Healthcare cannot support projects that will provide a benefit to 
ViiV Healthcare. Specifically, ViiV Healthcare’s Positive Action programs cannot consider requests that:  

/ Promote a specific ViiV Healthcare product or line of business—there should be no inclusion of ViiV 
products or pipeline in projects; 

/ Provide more than an “incidental or tenuous” benefit to ViiV Healthcare (generally defined as goodwill and 
publicity); 

/ Involve lobbying or political activity; 
/ Create an appearance of impropriety. 
 
 
Questions and Submissions 
All questions and inquiries should be directed to the ViiV Healthcare Help Desk at viiv@tccgrp.com.  

We thank you for your interest and for all you do on behalf of people living with HIV and AIDS. 

https://viivhealthcare.fluxx.io/
mailto:viiv@tccgrp.com


 

ACCIOÓ N POSITIVA SOLICITUD  
 DE PROPUESTAS 
Acción Positiva para Mujeres: Iniciativa Del Riesgo a las Razones 
 
 

Acerca de ViiV Healthcare 
ViiV Healthcare se fundó con el propósito de adoptar un enfoque innovador frente al desafío del VIH y 
hemos cumplido este objetivo. Es eso lo que nos define, es lo que somos. Un enfoque innovador quiere 
decir que vamos más allá del desarrollo de nuevos medicamentos, porque sabemos que poner fin a la 
epidemia exige mucho más.  

A través de una combinación de estrategias centradas en la comunidad que comprenden la escucha atenta, 
la concesión de subvenciones, la participación comunitaria, el aprendizaje compartido y programas 
artísticos y culturales, nos aseguramos de que las voces de la comunidad con VIH fundamenten todo lo que 
hacemos.  

Nuestra concepción de las inversiones comunitarias siempre ha girado en torno a algo más que el dinero. 
Nosotros escuchamos. Buscamos ideas y la comprensión del fenómeno para fomentar la colaboración y la 
acción. Activamos nuevas iniciativas y financiamos proyectos comunitarios donde existen las mayores 
disparidades, al tiempo que conectamos a personas y organizaciones para fortalecer las redes y los 
servicios. Amplificamos. Compartimos ideas a fin de destacar los detalles positivos e impulsar las 
soluciones comunitarias. Sustentamos. Fortalecemos a los líderes, las organizaciones y las comunidades 
con vistas a consolidar y expandir la potencia del trabajo efectivo. En función de este enfoque, 
concentramos nuestros esfuerzos de financiamiento y colaboración en las organizaciones comunitarias que 
priorizan el trabajo en tres áreas clave:  
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Acerca de Del Riesgo a las Razones 
ViiV Healthcare está ampliando su incesante compromiso con las mujeres con Del Riesgo a las Razones, una 
nueva iniciativa dedicada a reenmarcar y reenfocar la prevención y el cuidado del VIH entre las mujeres 
negras. Durante demasiado tiempo, las mujeres han sido pasadas por alto e ignoradas en lo que respecta al 
VIH, y las mujeres negras han soportado buena parte de dicha carga. Del Riesgo a las Razones se propone 
aumentar el nivel de concientización y de acción en torno a la prevención del VIH entre las mujeres negras 
de experiencia cis y trans. Guiada por defensores de toda la nación, la iniciativa creará contenido, financiará 
acciones comunitarias y conectará a defensores para modificar el impacto que el VIH ejerce en las 
comunidades negras y para lograr que más mujeres negras estén conectadas con la prevención y el 
cuidado de la salud.  
 
El núcleo de la iniciativa Del Riesgo a las Razones radica en el cambio del marco mental dominante de 
"riesgo" que ha caracterizado la prevención y el cuidado del VIH y su sustitución por un marco mental que 
promueve un nuevo enfoque centrado en las "razones para la prevención del VIH".  Para muchos, el “riesgo” 
no es específico, es estigmatizante y hace que las personas se desvinculen, en lugar de priorizar sus 
necesidades personales de prevención. En cambio, la iniciativa Del Riesgo a las Razones busca enmarcar la 
prevención del VIH en torno a las razones que motivan y empoderan a las mujeres para abordar y ocuparse 
de su salud sexual. Pasar del "riesgo" a las "razones" ofrece la oportunidad de repensar y redefinir la relación 
entre las mujeres negras y el VIH. 
 
Este trabajo es informado por defensores de todo el país y el Grupo de Trabajo de Mujeres Negras para 
Reenmarcar el Riesgo (BWWG).  En 2021, año de su lanzamiento, se estableció un grupo de trabajo de 
mujeres negras para comprender mejor las circunstancias, los desafíos y las motivaciones que afectan la 
concientización, el conocimiento y el uso de las estrategias de prevención por parte de las mujeres negras. 
El grupo colaboró con el fin de desafiar los enfoques existentes de la prevención del VIH y desarrollar 
nuevos conocimientos y recomendaciones para comunicarse y conectarse con las mujeres negras con 
respecto a la prevención y el cuidado del VIH.  

 

Resumen de las subvenciones Del Riesgo a las Razones  
 
Durante los próximos tres años, ViiV Healthcare invertirá cinco millones de dólares para aumentar el nivel de 
concientización y de acción en torno a la prevención y el cuidado del VIH entre las mujeres negras.  Los 
fondos apoyarán los esfuerzos impulsados por la comunidad que concienticen sobre las razones que tienen 
las mujeres para comprometerse con la prevención y el cuidado del VIH, conecten a las mujeres con el 
cuidado de la salud, capaciten a los proveedores de servicios, propicien la conversación sobre la prevención 
y el cuidado del VIH y cambien la narrativa sobre la relación entre el VIH y las mujeres negras. 1 Las 
subvenciones apoyarán los proyectos que:  

• Logren la participación de las mujeres negras con el fin de aumentar la concientización y el 
acceso a la prevención, lo que incluye: 

o Narración entre pares concerniente a la prevención del VIH y la reincorporación al cuidado 
de la salud  

o Programas de divulgación comunitaria y concientización, con el objetivo de llegar a las 
mujeres que tienen razones para la prevención del VIH 

o Navegación y vinculación a programas de cuidado de la salud que pueden servir como 
modelos de colaboración comunitaria y clínica para la prevención del VIH entre mujeres 

 
• Fortalezcan la capacidad de la organización para servir a las mujeres negras en áreas de alta 

necesidad, con foco en los proveedores de servicios en las intersecciones críticas del VIH y las 
necesidades básicas, que incluyen: 

o Capacitación para el personal y el liderazgo de la organización destinada a comprender 
mejor y satisfacer las necesidades de prevención de las mujeres negras 

 
1 Para obtener más información sobre cómo la iniciativa Del Riesgo a las Razones visualiza el cambio de narrativa, consulte nuestra guía AQUÍ.  

Puede obtener más información sobre las recomendaciones del grupo de trabajo 
BWWG y el marco de Del Riesgo a las Razones en la Guía que aparece aquí. 
También puede ver un video de los miembros del BWWG en el que estos hablan 
sobre la importancia de esta iniciativa aquí. 

https://viivhealthcare.fluxx.io/
https://viivhealthcare.com/en-us/supporting-the-hiv-community/positive-action/women-living-with-hiv/
https://viivhealthcare.com/en-us/supporting-the-hiv-community/positive-action/women-living-with-hiv/
https://youtu.be/HNYjz1u4v90
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o Capacitación para los proveedores médicos2 
 

• Cambien la narrativa cultural sobre el VIH y las mujeres en las redes sociales basándose en el 
marco Del Riesgo a las Razones, lo cual incluye: 

o Eventos de divulgación y participación fundados en las artes que versen sobre la 
prevención y el cuidado del VIH. 

o Defensa en los medios y trabajo de capacitación  
o Defensa creativa para conectar el VIH y los movimientos de justicia reproductiva  

 

Todos los proyectos deben reflejar y responder a las experiencias únicas y variadas de las mujeres negras 
de experiencia cis y trans. Se alienta a los solicitantes a trabajar en asociación, identificar oportunidades para 
expandir su alcance y sus redes y forjar colaboraciones que sean fundamentales para involucrar a más 
mujeres.  

ViiV Healthcare tiene particular interés en los esfuerzos que operen en la intersección del VIH y otros 
factores determinantes sociales de la salud, incluidos, entre otros, la pobreza, el uso de sustancias, el 
trabajo sexual, la falta de vivienda, el desempleo, el encarcelamiento y la violencia de pareja. 
 
 
Resultados previstos del proyecto 

• Mayor concientización sobre las razones para la prevención del VIH entre las mujeres negras  
• Aumento de la visibilidad de los mensajes, productos y otras herramientas que reflejen la narrativa 

Del Riesgo a las Razones entre las audiencias objetivo  
• Mayor capacidad de proveedores de servicios para adaptar los mensajes de Del Riesgo a las 

Razones a su programación y comunicaciones. 
• Mejor infraestructura y redes más sólidas para satisfacer las necesidades de prevención y de 

cuidado de las mujeres negras que priorizan la salud de la persona en su totalidad 

 
Criterios para las propuestas exitosas 
Las solicitudes serán revisadas y valoradas en función de su capacidad de: 
 
/ Alcanzar y estimular la participación de las mujeres negras con razones para la prevención del VIH al 

tiempo que se da respuesta a los factores determinantes sociales de la salud que impactan de manera 
única sobre las mujeres de color. 

/ Incorporar los valores centrales y las razones de la iniciativa Del Riesgo a las Razones 3 a fin de cambiar 
la narrativa sobre la prevención y el cuidado del VIH entre las mujeres negras y sus proveedores 

/ Colaborar con diversas organizaciones dentro del ámbito del VIH y el SIDA, así como con 
organizaciones intersectoriales que se ocupan de la vivienda/personas sin hogar, uso de sustancias, 
salud mental, salud sexual/reproductiva, encarcelamiento/reingreso u otros proveedores y partes 
interesadas relevantes 

/ Demostrar que las mujeres que viven con o que se ven afectadas por el VIH serán incluidas en el 
diseño, entrega e implementación del proyecto. 

/ Demostrar capacidad organizacional, incluyendo: 
o cómo la organización está conectada de manera única con la comunidad y las redes de 

mujeres/redes que sirven a las mujeres negras, tanto dentro como fuera del ámbito del 
VIH y el SIDA 

o competencia cultural de la organización y/o del personal para relacionarse con las 
mujeres negras  

o la capacidad de la organización y/o del personal para comunicarse con las mujeres negras 
y hacerlas participar con una escala y un alcance cada vez mayores 

 
 
Estructura de la propuesta  

 
2 Se insta a las organizaciones que buscan brindarles capacitación a los proveedores médicos a enviar su solicitud a través de 
Educación médica continua de ViiV Healthcare: https://globaledgrants.viivhealthcare.com/ 
3 Para obtener más información sobre los valores fundamentales y las razones de la iniciativa Del Riesgo a las Razones, 
consulte nuestra guía aquí.  

https://viivhealthcare.fluxx.io/
https://globaledgrants.viivhealthcare.com/
https://viivhealthcare.com/en-us/supporting-the-hiv-community/positive-action/women-living-with-hiv/
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El Comité de subvenciones e inversiones solo revisará las solicitudes completas enviadas a través del Portal 
de beneficiarios en línea (https://viivhealthcare.fluxx.io). Se espera que todos los solicitantes proporcionen 
la siguiente información: 
 
/ Concepto básico 

o Narrativa y estrategia, que solicitará información sobre los objetivos del proyecto, las 
actividades principales y el alcance. 

o Enfoque del proyecto, que les pedirá a las organizaciones que seleccionen con cuál de las 
áreas de enfoque prioritarias de ViiV Healthcare se alinea su propuesta. 
 

/ Potencial de impacto y resultados  
o Evaluación, que les pedirá a las organizaciones que expliquen cómo se evaluará el 

proyecto.  
o Sostenibilidad y crecimiento, que indagará sobre cómo se sostendrá el proyecto más allá 

del financiamiento de ViiV Healthcare. 
o Información de los clientes y alcance, que les pedirá a las organizaciones que indiquen cuál 

es su población demográfica principal meta para este proyecto. 
 
/ Capacidad de la organización  

o Experiencia organizacional, que les pedirá a las organizaciones que expliquen por qué su 
organización es la más adecuada para llegar a la audiencia principal de su proyecto. 

o Dotación de personal, que les pedirá a las organizaciones que expliquen cómo se dotará 
de personal al proyecto. 

o Colaboraciones, que les pedirá a las organizaciones que identifiquen los colaboradores del 
proyecto, así como sus roles y responsabilidades. 

 
/ Presupuesto del proyecto 

o Los solicitantes de apoyo a proyectos deben proporcionar una descripción general de los 
ingresos y gastos proyectados y existentes para el proyecto propuesto. El presupuesto 
propuesto debe ser realista y apoyar adecuadamente los objetivos del proyecto. 

 
Hay una descripción más detallada del formulario de la propuesta en línea disponible para descargar de 
nuestro sitio web.. 
 
 

Presupuesto y cronograma 
En 2022, la iniciativa Del Riesgo a las Razones financiará organizaciones sin fines de lucro en los EE. UU., 
incluido Puerto Rico.  
 
/ Las organizaciones elegibles que soliciten la subvención pueden solicitar una subvención que dure 

hasta tres años.  
/ Las organizaciones que soliciten apoyo para proyectos pueden solicitar hasta $ 150.000 por año.  
/ Las organizaciones que soliciten apoyo para programas de desarrollo de capacidades y 

microsubvenciones pueden solicitar hasta $ 250.000 por año. 
/ La fecha límite para presentar las propuestas es el 27 de junio de 2022. 
/ Los beneficiarios recibirán el aviso sobre la decisión a fines del verano. Los proyectos financiados deben 

comenzar en noviembre de 2022 o enero de 2023. 
 
 

Elegibilidad 
Como mínimo, las organizaciones sin fines de lucro elegibles deben cumplir con todos los criterios 
siguientes y/o contratar a un Patrocinador fiscal que cumpla con todos los criterios siguientes: 

/ Ser una organización sin fines de lucro designada por el Servicio de Impuestos Internos (IRS) 501(c)(3)  
/ Estar ubicada en los EE. UU. o Puerto Rico 
/ Proporcionar programas y apoyo principalmente a aquellas personas o comunidades impactadas o 

afectadas por el VIH en los EE. UU. 

https://viivhealthcare.fluxx.io/
https://viivhealthcare.fluxx.io/
https://viivhealthcare.com/en-us/supporting-the-hiv-community/positive-action/women-living-with-hiv/
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/ No haber recibido más del 25 % de su presupuesto operativo total (ingresos anuales totales) en 2021 de 
ViiV Healthcare y prever lo mismo para 2022 

/ Las organizaciones que soliciten la subvención deben ser las mismas que reciben los fondos y deben ser 
responsables de la implementación y gestión del proyecto. 
 

 

Restricciones al financiamiento 
El financiamiento de ViiV Healthcare no puede apoyar: 

/ A organizaciones que pertenezcan, total o parcialmente, a un profesional de la salud o a un cliente de 
ViiV Healthcare.  Entre los ejemplos de profesionales de la salud o de clientes se cuentan, entre otros, los 
médicos, sus asistentes, las enfermeras, los farmacéuticos, residentes y estudiantes de medicina, 
flebotomistas, administradores de casos médicos, consejeros de adherencia, directores médicos y 
farmacéuticos dentro de organizaciones de atención médica administrada, otro personal dentro de las 
organizaciones de atención administrada y los defensores de políticas.  

/ Gastos del programa asignados para respaldar el salario de un profesional médico con licencia; 
/ Costos indirectos que superen el 15% de los presupuestos del programa propuesto; Los costos indirectos 

basados en la universidad tienen un tope del 10 %; 
/ Gastos directos de construcción, dotaciones u otros gastos de capital; 
/ Apoyo a la publicidad del atletismo local y/u otras actividades extraescolares (incluidos viajes, giras, etc.); 
/ Apoyo a la publicidad de marcas; 
/ Grupos religiosos u otras sociedades que no sirven al público en general que no sean de la misma 

confesión; 
/ Materiales educativos para el paciente destinados a un programa/actividad que contendrán aportes del 

personal de ViiV Healthcare sobre el contenido (si se trata de una publicación, no se utilizará más del 5 % 
de los fondos de ViiV Healthcare para cubrir los costos de publicación); 

/ Donaciones de productos;   
/ Regalos a juego; 
/ Programas de asistencia al paciente; 
/ Educación médica certificada;  
/ Compra de cualquier medicamento; 
 
Además, como contribución de caridad, ViiV Healthcare no puede apoyar proyectos que le brinden un 
beneficio a ViiV Healthcare. Específicamente, los programas de Acción Positiva de ViiV Healthcare no 
pueden considerar solicitudes que:  

/ Promocionen un producto o una línea de negocio específicos de ViiV Healthcare; no deben incluirse 
productos o carteras prospectivas de ViiV en los proyectos; 

/ Proporcionen más que un beneficio "incidental o tenue" a ViiV Healthcare (generalmente definido como 
buena voluntad y publicidad); 

/ Impliquen el cabildeo o la actividad política; 
/ Creen una apariencia de incorrección. 
 
 
Preguntas y envíos 
Todas las preguntas y consultas deben dirigirse al Personal de asistencia de ViiV Healthcare al correo 
viiv@tccgrp.com.  

Le agradecemos su interés y todo lo que hace en nombre de las personas que viven con el VIH y el SIDA. 

https://viivhealthcare.fluxx.io/
mailto:viiv@tccgrp.com
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